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RESUMEN
La finalidad de este trabajo es mostrar la particular forma en que la mujer se estd integrando
en los mercados laborales rurales en Mélaga. Tras observar el significativo incremento de su
participacion en la actividad en la dltima década, centramos la atencién en algunos elementos
esenciales de la misma, como son la importancia de las politicas sociales o la emergencia de
empresas lideradas por mujeres.

ABSTRACT
The objective of this work is to study the particular way the women enter in rural labour
market in Malaga. After observing the expressive growth their role has gone through last ten
years, our attention concentrates on some essential elements as agrarian unemployment insurance
as well as feminine management initiatives.

1. INTRODUCCION

En las tdltimas décadas hemos asistido al creciente protagonismo de la
mujer en la sociedad occidental, a través de multiples procesos que reflejan su
presencia activa en todas las parcelas de la vida publica. El mercado laboral es
uno de los campos que mejor plasma esta realidad, en la medida en que la
creciente integracién femenina, estadistica y real, es un hecho corroborado
desde distintas perspectivas. Por un lado, en el aumento de la reflexién, son
numerosos los trabajos que han atendido el fenémeno y dan cuenta de la mejora
experimentada en las tltimas décadas por las activas en términos absolutos y
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relativos; en segundo lugar, a través de todo el entramado de estrategias, pro-
gramas y lineas de actuacién que, componiendo el marco en el que se produce
la integracion laboral de las mujeres, inciden en las sociedades occidentales
en general y en la espafiola en particular; por tltimo, hay que apuntar un aspec-
to fundamental como es la asuncién por parte de la mujer del relevante papel
que puede desempeiiar en la economia de su unidad familiar, superando su
antiguo y estricto papel doméstico con una carga considerable de trabajo no
remunerado.

Si ello es una realidad generalizada, no es menos cierto el protagonismo
de las mujeres en la sociedad rural.Las profundas transformaciones experi-
mentadas por las zonas rurales recientemente incluyen un nuevo modelo de
actividad para las mujeres, si bien a la par que ha ido diversificdndose las
ofertas de trabajo, se han ido transformando las motivaciones que las impulsa-
ba a incorporarse al mundo laboral. Tradicionalmente las motivaciones para
trabajar fuera de casa solian basarse en imperativos estrictamente economicos
que iban desde una situacién de auténtica precariedad, hasta la necesidad de
elevar el bienestar de la unidad familiar. En los dltimos tiempos, el trabajo de
la mujer fuera del hogar se ha convertido en una forma de autorrealizacién, en
esta linea son muchas las mujeres emprendedoras que encontramos en el me-
dio rural creando su propio negocio, tal y como se ha puesto de manifiesto en
algunas investigaciones realizadas para la provincia de Mdlaga (Nieto Figueras
C, 2003).

En este trabajo se pretende analizar el tema que estamos referenciando: la
integracién de la mujer en el mercado laboral rural de la provincia de Malaga,
centrando la atencion en la forma en que ello se refleja en varios frentes de
interés relevantes. Para ello, tras el andlisis estadistico de los principales
indicadores que miden el mundo laboral, centramos nuestra atencion, en pri-
mer lugar, en el papel que desempeiia las politicas sociales en la incorporacién
ala actividad de la mujer; en segundo lugar, y en clara relacién con el anterior,
se atiende al aumento de la actividad de la mujer en el mundo agrario, para
terminar reflexionando en torno a su participacion en distintas iniciativas em-
presariales.

2. LAPARTICIPACION FEMENINA EN LA ACTIVIDAD. EVOLUCION
RECIENTE

Sin duda alguna, una de las mayores transformaciones sociales producida
en Espafia ha sido la incorporacion de la mujer al mercado laboral. De su
asuncion o reconocimiento por parte de ellas mismas, del valor de su participa-
ci6én econémica en la familia es sintomadtico su participacién o su reflejo dlti-
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mamente en las estadisticas, donde tradicionalmente los desequilibrios por
sexos entre las tasas de actividad, empleo y paro eran destacables, aunque
ello no implicara necesariamente la inactividad femenina. En las dltimas dé-
cadas este panorama ha ido cambiando evidencidndose esta nueva realidad
en el andlisis de las tasas de actividad femenina y su comparacion con las
masculinas.

El primer aspecto a destacar en un acercamiento general a esta variable es
el aumento de la tasa de actividad femenina, correlativo al incremento de la de
paro y no a la de ocupacién. Aunque este hecho es una realidad generalizada
en el conjunto de la sociedad espaiiola hay que matizarlo en el caso de la socie-
dad andaluza y, por ende, en la malaguefia. En estos 4mbitos la interrelacion
existente entre tasa de actividad y paro en el medio rural va més alld de la
necesidad efectiva de trabajo, de forma que hay una razén sumergida y rela-
cionada con las ayudas sociales emanadas de las politicas econdémicas del
gobierno hacia el medio rural, de forma que podemos afirmar que las mujeres
se incorporan al mercado laboral a través de las tasas de paro.

Atendiendo al cuadro 1 se observa en primer lugar que Mdalaga reproduce
en general la tendencia para Espafia y Andalucia: la poblacién activa femenina
crece més que las mujeres mayores de 16 afios salvo en el periodo 1991-1994,
en el que ocurre a la inversa. En segundo lugar, la relacion directamente pro-
porcional entre el incremento de la poblacion activa y el movimiento experi-
mentado por la poblacién parada, que tiene lugar en el pais y en laregién, en la
provincia coincide hasta que en los noventa las semejanzas se difuminan, para
arrojar un comportamiento diferente en el dltimo periodo. En efecto, entre 1994
y 2000, no existe una correspondencia entre el crecimiento de las activas y un
proceso similar en las paradas. Asi, aunque en los tres espacios considerados
se observa un incremento de las ocupadas y una reduccién de las paradas de
acuerdo con una fase econémica expansiva, es en la provincia donde esta ten-
dencia es mas acusada (7,34% y —6,11% anual respectivamente). A ello hay
que afiadir, ademds, que las activas malaguefias no muestran el crecimiento
experimentado en los otros espacios (2,75%, 3,61% y 1,63% anual para Espa-
fia, Andalucia y Mdlaga respectivamente). En este sentido, se aprecia el distin-
to comportamiento medio anual de la poblacién activa, que en la provincia es
1,5 punto inferior, mientras que el crecimiento de las ocupadas es sin embargo
muy parecido. Finalmente, las pérdidas entre las paradas, mds intensas en
Milaga que en los restantes &mbitos considerados, en especial la region, apun-
tan hacia una redistribucidn de las activas, ya no tan abocadas a la situacién de
paradas. Se trata de una situacién que también se experimenta, aunque no con
tanta claridad, entre los varones. Parece ser que en los ultimos afios la economia
malaguefia absorbe a los activos, tanto a los nuevos como a los ya existentes, en
mejores condiciones que los &mbitos considerados (especialmente el regional).
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) CUADRO 1
EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES DEL
MERCADO LABORAL (1996-2000)

Mujeres Hombres
Activos Ocupados Parados Activos Ocupados Parados
Pobl | Mils TA. [ Miles TE T.O.| Mils TP | Pobl | Miles TA. | Miles TE T0.| Mies TP
16y més 16 y més|

199 | 166147| 61433 310 | 43272 260 704 | 18161 296 | 15510597927 631 | 80688 520 824 | 1740 176
:g 1997 | 167054 62725 315 | M4977 269 LT | 17749 283 | 156397(98485 630 | 82669 529 839 | 15816 16
E 1998 | 168956 ( 63835 318 | 46874 217 T34 | 1691 266 | 156385] 9887 632 | 85174 545 862 | 13643 138
1999 17017,7] 6530,1 384 | 50266 295 770 [ 15035 230 156782(98922 631 | 87909 61 889 | 11020 i
2000 | 170460 | 67768 398 | 5371 316 795 {13897 205 | 1S7848[100673 638 | 90867 ST6 903 | 9807 97
%anual | 05 | 21 49 47 04 | 06 15 46
1996 | 28943 | 101L1 349 | 5909 204 84| 4202 416 | 26968 | 16865 625 | 1314 457 MO | 4551 270
1997 | 29194 | 10453 358 | 6093 209 83| 4360 47| 27323|17089 625 | 12104 465 743 | 4386 257
1998 | 29532 10399 352 | 6281 213 604 | 418 396| 2545|1795 632 | 13329 484 66 | 4066 234
1999 | 29856 | 10851 363 | 6757 226 623 | 4095 37| MBS 629 | 1345 503 799 | 3500 20,
2000 | 30089 [ 11105 369 | 7265 241 654 3841 346 2959|17615 630 | 14424 516 819 | 3190 81
%anual| 08 [ 20 46 17 07 109 34 -60
1996 | 4953 | 1830 369 | 145 231 66| 685 374 | 4538 | W91 64l | 2000 463 21| 81 279
1997 | 4934 ) 1849 315 | 190 241 644 | 660 357 | 4675|2989 39| 214 414 M| TIS 259
1998 | 5007 | 1865 372 | 1220 44 654 645 36| 4713|3040 645 | 259 501 76| 681 24
19991 SILT | 1946 380 | 1322 258 679| 623 30| 4707 | 2963 629 [ 2374 S04 801 | 590 199
000 | SI88 [ 1871 360 | MI3 212 TSS| 458 5| 4132 | 2%64 626 | 87 526 89| 477 161
oanual - 09 04 47 -66 09 04 37 -82

Andalucfa

Mélaga

T.A.: tasa de actividad ~ T.E.: tasa de empleo  T.O.: tasa de ocupacién

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Elaboracién propia.

Por lo que se refiere a la relacion entre los géneros, los diferenciales entre
tasas masculinas y femeninas si bien han experimentado una clara evolucién
en los tres espacios considerados, sin embargo se mantienen diferencias im-
portantes entre la participacion de ambos géneros en el mercado laboral, alcan-
zando la masculina alrededor del 25% de ventaja en el 2000.

Como conclusién a retener cabe sefialar que en los dltimos afios la inte-
gracion laboral de las mujeres se ha incrementado de forma progresiva en to-
dos los dmbitos territoriales a los que atendamos. En Malaga en concreto la
tasa femenina de actividad ha pasado de un 22,2 % en 1981 a un 36,6 % en el
afio 2001. Tendencia similar es apreciable en la regién andaluza puesto que en
todas las provincias las femeninas han experimentado un ascenso frente al re-
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troceso de las masculinas, aunque atin se evidencia una situacion bastante des-
equilibrada entre sexos. Eso muestra el punto de inflexién de la poblacién fe-
menina en su intencién de incorporarse al mercado laboral o al menor su inte-
rés en hacer constar su situacién laboral. A pesar de ello, en la actualidad,
Andalucia sigue mostrando un déficit de actividad femenina respecto a Espa-
fia, y lo mismo ésta con respecto a los paises de la UE, cuya tasa de actividad
femenina a finales de la década de los 90 se situaba 8,46 puntos sobre la de
Espafia y algo mds de 11 sobre la de Andalucia y Mélaga (Cuadro 2).

CUADRO 2
EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXOS (1981-2000)
1981 1986 1990 1995 2000
MV DM V DMV DMV D M V D
UE 3851 TLIS 32643989 69,0 2911|415 67,7 26,2 4596 66,85 20,89|48,22%69,79* 21,57
Espaiia |26,81 7149 4468|2847 68,63 40,16(3336 66,7 33,34(36,23 62,75 26,52(39,76 63,78 24,02
Andalucfa| 19,01 69,96 5095(22,09 67,98 45,89(29,36 66,18 36,82(33,58 62,3 28,72{36,91 63,0 26.09
Malaga (22,22 7041 48,19(28,79 71,23 42,44|32,72 67,13 34,4113597 62,09 26,12]36,06 62,64 26,58

D: Diferencial entre tasas de mujeres y varones *: Datos de 1999

Fuente: INE. Encuesta de la Poblacién Activa. Elaboracién propia.

En un andlisis municipal provincial de la tasa de actividad podemos sefia-
lar varios hechos relevantes:

1.- En todos los 4mbitos municipales la tasa de actividad femenina ha
llevado una evolucién positiva frente al retroceso experimentado por la mas-
culina, de forma que en este periodo intercensal las tasas de actividad femeni-
na y masculina han manifestado un proceso de convergencia. Los incrementos
de las tasas femeninas han estado comprendido entre un 18,7 y 2,2 puntos, tan
s6lo se apartan de esta ténica general algunos municipios de las comarcas de
Antequera y de Vélez Malaga (Mapas 1 y 2).

2.- Segun el tamafio de los municipios hemos apreciado que la incorpora-
cién mayor de las mujeres al mercado laboral se ha producido en dos zonas
donde la poblacién agricola tiene un peso considerable aunque con proyeccio-
nes econdmicas diferentes, de esta forma han sido los municipios més peque-
flos, los inferiores a 1000 habitantes, los que han tenido los crecimientos mas
espectaculares de esta variable (Cuadro 3). Es la comarca de Ronda, situada en
el sector occidental de la provincia, una zona con una agricultura de montafia
pero también con una ficil proyeccién a las actividades turistica de la costa
occidental malagueiia, el 4rea donde con mds frecuencia los municipios infe-
riores a 1000 habitantes han incrementado las tasas de actividad femenina, en
concreto en 11,6 puntos, espectaculares han sido los incrementos producidos
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en los municipios menores a 300 habitantes (Pujera, Farajan, Jizcar), con in-
crementos en torno a 20 puntos, donde la mujer ha cambiado en masa su apre-
ciacién respecto a la actividad. Igualmente en los municipios de la comarca del
Guadalhorce, situada en el centro de la provincia, una zona rica pero contrasta-
da desde el punto de vista agricola, donde se contrapone una rica vega regada
de especializacidn citricola, unas zonas de montafia con cultivos de secano y
una zona litoral costera, en contra de lo que podria suponerse, han sido en los
municipios menores a 1000 habitantes (zonas agricolas mediocres), donde los
incrementos se sitian por encima de 20 puntos (Carratraca, Alozaina, Casa-
res), seguidos, con incrementos por encima del 15%, por un conjunto de muni-
cipios en los que se mezcla la importancia de la actividad agricola, los de
fondo de valle, con otros situados en el sector montafioso occidental (Ojén,
Benahavis) donde la proyeccién hacia las actividades turisticas de la costa
incrementa la tasa de actividad femenina. De este panorama general se aparta

VARIACION TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA
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VARIACION TASA DE ACTIVIDAD MASCULINA

20000 0 20000 40000 Metros

la comarca de Vélez- Mélaga, donde han sido los municipios de mayores tama-
fios los que se han impuesto a los menores muy levemente, un crecimiento de
éstos de 12,9 puntos frente a los 11,6 de los mds pequefios, debido a la localiza-
cién en aquellos de una actividad agraria intensiva y del sector turistico.

A modo de sintesis podemos decir que son los municipios més pequefios
en tamano, presumiblemente los més rurales, los ubicados en zonas mds depri-
midas y en muchos casos mas alejados de la influencia urbana, los que han
tenido un mayor incremento de la tasa de actividad femenina, circunstancia en
parte explicable, como después comprobaremos, por las politicas de ayudas
sociales, puesto que el aumento de la actividad no ha ido paralelo al de las
tasas de empleo y ocupacion y si a las de paro. Considerando esta tiltima varia-
ble, es decir comparando las tasas de paro entre 1991-2001, se ha apreciado
que mientras que en el dltimo periodo intercensal las tasas de paro masculinas
tan s6lo han subido en 14 de los 100 municipios malaguefios, y en general las
tasas médximas rara vez llegan a alcanzar al 50% de la poblacién; por el contra-
rio las tasas de paro femeninas en este periodo han subido en algo m4s de la
cuarta parte de los municipios malaguefios, y con frecuencia éstas se siguen
situando por encima del 50%, llegando a afectar hasta més de las 3/4 partes de
la poblacién en algunos municipios de la Serrania de Ronda y la Axarquia
(zonas de montafas).
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3. PRINCIPALES FRENTES EN LA INTEGRACION LABORAL DE
LA MUJER EN EL ESPACIO RURAL

La reestructuracién que se estd produciendo en el mundo rural, especial-
mente la de aquellos espacios mds deteriorados que presentan serias dificulta-
des para seguir el modelo de agricultura productivista, estd en la base de la
“nueva participacion” laboral que estd asumiendo las mujeres rurales en los
ultimos tiempos, con una creciente participacion en el trabajo productivo, lle-
gando en algunos casos a ser el auténtico germen de la construccion de la
plurifuncional que se estd disefiando para estos espacios. Si bien no debemos
olvidar que la actividad de la mujer rural no es nueva, el abanico de trabajos en
los que ésta ha participado ha sido amplio y variado. Tradicionalmente sus
campos de trabajo han sido el trabajo reproductivo en sentido estricto, una
actividad comiin a todas las mujeres, junto a actividades orientadas al
autoconsumo familiar, y trabajos realizados en empresas familiares, una acti-
vidad productiva pero la mayor parte de las veces no retribuida. Conjunto de
actividades que han sido imprescindible para la configuracién de la renta fami-
liar y para garantizar la reproduccién de la unidad familiar e incluso la conti-
nuidad de la explotacidn agraria.

En este nuevo papel de la mujer tiene mucha implicacién una serie de
hechos y acontecimientos que se produce en la sociedad y politica espafiola
desde mediados de la década de los 80:

- Por un lado, la incorporacién de Espafia a la UE, lo que se puede
valorar desde dos puntos de vista: primero accediendo paulatinamente
auna serie de ventajas y subvenciones encaminadas al sector agricola,
que si bien iban directamente dirigidas a los titulares de explotaciones
agrarias, contribuyd indirectamente a un incremento del sector asala-
riado agrario, tanto femenino como masculino; segundo a través de
todo el conjunto de medidas emanadas de la reforma de la politica
europea cuando se considerd que uno de sus objetivos prioritarios era
el desarrollo rural. En el conjunto de programas que se articularon el
papel de la mujer en el d4mbito rural era destacado: programas LEADER,
NOW, EQUAL, etc, a los que se suman a nivel espaiiol la Iniciativa
PRODER, RED GEA, etc.

- Por otro lado, muy directamente relacionado con el aumento de la tasa
de actividad rural a partir de los afios 86/87, hay que destacar una de
las politicas econdémicas llevadas a cabo por el gobierno de aquellos
momentos, se trata de la instauracién del denominado PER (Plan de
Empleo Rural) en las regiones espaiiolas con mayores tasas de paro
agrario (Andalucia y Extremadura).
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3.1. La politica de proteccion contra el desempleo rural

Fueron los fuertes niveles de paro existentes en Andalucia y Extremadura
(el 75% del paro agrario de Espaifia) los que instaron a las autoridades competen-
tes a poner en marcha mecanismos nuevos paliativos de tal desequilibrio. El
PER que se inicia a partir del 1 de enero de 1984, esta compuesto por medidas en
dos grandes direcciones siendo el subsidio por desempleo agrario por el que se
canaliza la mayor subvencién. Este mecanismo lo disfrutaria los trabajadores
por cuenta ajena de caricter eventual incluidos en el REASS (Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social). Desde que se instaurd este sistema de protec-
cién por desempleo, el volumen de subsidiado ha tenido una tendencia ascen-
dente y la tasa de cobertura del subsidio agrario ha sido superior a la de los
parados, igualmente el creciente volumen de inversion publica afectado al PER
no ha manifestado alguna incidencia en la evolucién del paro pues, a partir de
1984, en caso de haber existido, no parece haber sido relevante en cuanto que el
volumen de parados agrarios estimado por la EPA ha seguido su marcha ascen-
dente a nivel andaluz, de forma que la relacién tasa de subsidiado/parado se sitia
en el afios 2002 en un 1,5%, en el mismo nivel que en el afio 1986.

Fue la puesta en marcha de este sistema un elemento que llevé a la pobla-
cién femenina rural a asumir su condicién de poblacién activa, en cuanto que
su disfrute exigia la necesidad de que el perceptor fuera contemplado como
poblacién activa, de esta forma todo el conjunto de mujeres que durante largo
tiempo, pero invisiblemente, habia tenido como papel fundamental ser ayuda
en la explotacioén agraria familiar o externa, ahora reconocia o legalizaba su
situacién superando el amplio mercado sumergido al haber aparecido un me-
canismo de afiliacién en el cual el mantenimiento en el sistema depende del
trabajador o trabajadora, que de hecho suele mantener, su afiliacién a lo largo
de todo el afio pagando la cuota correspondiente, independientemente de que
esté o no trabajando, esta situacién que se da en Andalucia y Extremadura, no
es posible en otras zonas donde las mujeres asalariadas que trabajan pocos dias
al afio no se pueden permitir el darse de alta y por tanto no se consideran
activa, lo que repercute en una menor tasa de actividad femenina en estas otras
regiones frente a las andaluza y extremefia.

Hay que decir que esta circunstancia en estas regiones distorsiona el mer-
cado agrario, desde el momento en que un elevado nimero de mujeres esta
dadas de alta en el REASS con el unico objeto de gozar de las ventajas de este
régimen. De esta forma si de alguna manera podemos calificar a este sistema
es por su progresiva feminizacion, puesto que las mujeres suponen en Malaga
en el 2001 mds del 60% de los subsidiados. Al respecto el analisis del sistema
a nivel comarcal y municipal resulta muy significativo. En el mapa 3 se puede
evidenciar que a excepcién de la Comarca de Ronda la relacién de género
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entre los perceptores del subsidio agrario se inclina a favor de la mujer, llegan-
do algunos casos extremos donde el Indice de feminizacién de este concepto
supera el 200%, concretamente en los municipios antequeranos de Villanueva
del Rosario, Villanueva del Trabuco, o en los velefios de Vifiuela, Sayalonga,
Arenas y Moclinejo, a los que se unen algunos de la comarca Centro donde se
llega al caso de multiplicar los efectivos femeninos a los masculino en esta
percepcioén por cinco (Monda).

Si comparamos los datos a nivel municipal del subsidio agrario con los
principales parametros que mide el mercado laboral se pueden extraer algunas
conclusiones en apoyo a lo que venimos sefialando:

- En general se aprecia que hay una correspondencia entre los munici-
pios que presentan mayor indice de feminizacién y una mayor tasa de
actividad: los municipios con las mayores tasas de actividad femenina,
por encima del 40%, son los que lanzan indices de feminidad del sub-
sidio cercanos o superiores al 200% (Villanueva del Rosario, Arenas,
Moclinejo, Sayalonga, Viiiuela), en cambio presentan las mds bajas
tasas de ocupacién de los dmbitos territoriales en los que se sitian (Mapa
2 y Cuadro 3), ademas suelen presentar altos indices de paro debido a
la eventualidad del trabajo agrario.

TASA DE FEMINIZA CION
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REPRESENTATIVIDAD DEL SUBSIDIO AGRARIO SOBRE RENTA

PER CAPITA MUNICIPAL

Igual de significativo es si consideramos lo que la poblacién subsidiada
agraria representa respecto a la activa por sexo, también se declina a favor
de la poblaciéon mujer siendo las comarcas mas montafiosas (Serrania de
Ronda y Vélez-Mdlaga) donde la relacién es mas elevada (Cuadro 4).

CUADRO 4
RELACION POBLACION ACTIVA/POBLACION SUBSIDIADA
Comarcas Poblacion Masculina Poblacion femenina
Ronda 15 19
Antequera 17.6 67.6
Vélez-Malaga 9.9 50.9
Guadalhorce 0.9 2.8

Fuente: SIMA y Seguridad Social

Esta percepcién econdmica, a pesar de la divergencia de opiniones que
ha generado, lo cierto es que ha contribuido muy positivamente a la
estabilidad de la poblacién femenina rural, a la elevacion del nivel de
vida y al incremento de los niveles de consumo. El aporte econémico
de la poblacién femenina por este concepto supone unos ingresos pro-
vinciales de 26622733.7 Euros, lo que implica que las mujeres son las
responsables del 60,35% de los ingresos que llegan a los municipios
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malaguefios por este concepto. A nivel de renta supone que las mujeres
aportan por este concepto hasta el 10% de la renta media per cdpita,
distinguiéndose al respecto dos zonas, por un lado los municipios més
pequefios, con menos recursos econémicos, situados generalmente en
los sectores montafiosos orientales y occidentales, son donde la mujer
mds aporta por este concepto y, en segundo lugar, los términos que
poseen un sector agrario mds prospero, donde la actividad generada
durante el afio permite a la mujer una participacién activa como asala-
riada agraria, se trata de aquellos situados en la comarca antequerana
(Mapa 4).

MUJERES SUBSIDIADAS SOBRE MUJERES PARADAS

20000 0 20000 40000 Metros -5
I T ) 5

Un aspecto del sistema que no se puede soslayar es su incidencia en las
tasas de paro. Atendiendo al mapa 5, donde se presenta la relacién entre
mujeres paradas y subsidiadas en el afio 2001, hay que sefialar que en
general esta relacion oscila entre 0,25 y mas de 1,5, siendo significativo
destacar que son los municipios donde en principio hay un mayor indice
de feminizacion del sistema es donde la relacién se incrementa.

Como elemento a retener cabe sefialar que el comportamiento de la cifra
de mujeres en el sistema se debe en parte a la baja tasa de actividad de este
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colectivo en los afios anteriores a su entrada en vigor, al peso de la mano de
obra femenina en algunas actividades muy generadoras de empleo (manipula-
cién hortofruticola) y a la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo ante
la perspectiva de un subsidio que puede ayudar a mejorar su situacién familiar
a cambio de pocos dias de trabajo. Pero por otro lado, la presencia femenina en
el subsidio conlleva un cierto volumen de fraude explicable en los niveles de
rentas de subsistencia en los que se mueve este colectivo (Sampedro et al,
1999).

Un aspecto preocupante y que puede incidir en la evolucién futura de la tasa
de actividad femenina en el medio rural es la reciente reforma del sistema. A lo
largo de su existencia, el sistema ha sufrido distintas modificaciones (1990,
1995,1997), aunque es la del afio 2000 la que se puede considerar el punto de
inflexién en cuanto a las consideraciones vigentes sobre el subsidio agrario. En
definitiva se trataria de una reforma que atiende a la eterna lucha contra el fraude
y la desincentivacién en la bisqueda de empleo. En este sentido, el Real Decreto
73/2000 establece que a la hora de fijar el limite de rentas familiares no se tengan
en cuenta las rentas obtenidas por trabajos agrarios como trabajador por cuenta
ajena de caricter eventual. Con ello se pone freno a uno de los elementos mds
perniciosos del anterior sistema: el trabajador estaba incentivado a no trabajar
mds de un determinado nimero de jornadas al afio, dado que si sobrepasaba el
limite perdia el derecho al cobro del subsidio agrario.

Pero, sin duda, la modificacién mds importante la vamos a encontrar en el
Real Decreto-Ley 5/2000, de 24 de mayo, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad. La nue-
va ley va a poner especial énfasis en el interés activo del desempleado por
incorporarse a la vida laboral, es decir, pretende mejorar las oportunidades de
empleo para aquellos que deseen incorporarse a la vida activa, de modo que la
prestacion del subsidio implicard un “compromiso de actividad”. Aqui radica
una de las cuestiones mds controvertidas de la norma, desde el momento en
que las instituciones estatales se atribuyen la determinacién del mejor itinera-
rio de insercion y la bisqueda de una “colocacién adecuada”.

También se contempla los nuevos requisitos para seguir siendo beneficiarios
del sistema:, aquellos que “hayan sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno
de los tres afios naturales inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud del
mismo”. Del mismo modo, se explicita una nueva manera de evitar disfunciones
en relacion con las cargas familiares, a la hora de no considerar situacién de des-
empleo cuando una ayuda familiar (cnyuge, ascendiente, descendiente, etc) de la
explotacion del titular deje de trabajar en la explotacion familiar.

Otra modificacion significativa nos la encontramos en la Disposici6n adi-
cional cuarta de la nueva Ley al afirmar que “las ayudas contempladas en el
programa de fomento del empleo agrario para la realizacion de obras y servi-
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cios de interés general y social, no podrdn tener como beneficiarios finales a
los trabajadores eventuales del régimen especial agrario de la Seguridad So-
cial, mientras existan camparias agricolas a las que los mismos puedan acce-
der por tratarse de un empleo adecuado”.

La reforma, como vemos, se centra en la sustitucién progresiva del subsi-
dio agrario como lo hemos conocido hasta ahora, por un sistema contributivo
de prestaciones, sistema que es el que estd vigente para el resto de afiliados a la
Seguridad Social no teniendo en cuenta, de manera tan clara, los matices es-
tructurales del empleo rural, y por consiguiente, del desempleo rural. De este
modo, quedan excluidos del sistema de proteccién por desempleo aquellos que
los soliciten por primera vez, los que no tenga una antigiiedad de tres afios en
el sistema o los que hayan extinguido su derecho por sancién administrativa.
Para estos tres colectivos, se impone ahora un sistema contributivo puro, en el
que no se tendrd derecho a prestacién de rango asistencial posterior.

3.2. La mujer como trabajadora agraria

Aunque las mujeres relacionadas con el sector agrario sean una minoria,
entre otras, dentro del conjunto de las mujeres rurales sigue siendo un grupo
social significativo para el mantenimiento y pervivencia de las explotaciones
agrarias y de los territorios rurales.

La participacion de la mujer en el mundo agrario reviste diversas situacio-
nes socioprofesionales, que van desde ser titulares, conyuges u otros familiares,
a simple asalariadas con carécter fijo o eventual, situaciones que pueden ser
remuneradas directamente o, lo que es mds frecuente, no directamente remune-
radas. Esta diversidad de relaciones de la mujer con la actividad en el marco del
sector agrario, ha implicado tradicionalmente que se mantenga como una activi-
dad sumergida o no declarada, no recogida en las estadisticas oficiales.

La necesidad de trabajo en la explotacion agraria estd muy desigualmente
distribuida entre los distintos componentes de la familia. Es el titular quien reali-
za la mayor parte del trabajo que demanda la explotacién y su dedicacién se
incrementa con respecto a la de otros miembros de la familia a medida que
aumenta el tamafio de la explotacidn, esto reduce la participacion de la mujer en
la explotacién familiar, en cuanto que el nimero de mujeres titulares de explota-
cién es muy inferior al de hombres. A pesar de esta situacién desproporcionada
histéricamente hay que apuntar que en los udltimos afios, todas las categorias
socioprofesionales han variado, unas en mayores proporciones que otras.

En el andlisis del cuadro 5 varios aspectos esenciales llaman la atencion:

- En primer lugar, la participacién general de la mujer es inferior a la de
los varones, generalmente representa en torno a 1/3 del trabajo inverti-
do en la explotacion.
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En segundo lugar, la mayor participacion se realiza como ayuda
familiar, a través de su condicién de cényuge, lo que supone més
del 60% del trabajo invertido en la explotacién por esta figura; sin
bien un aspecto considerable es que entre los dos censos agrarios
estd modalidad de participaciéon femenina en la explotacién agra-
ria ha disminuido especialmente en Espaiia y en Andalucia, mien-
tras que en Mdlaga ha permanecido casi estacionaria. Este des-
censo se corresponde, como posteriormente apreciaremos, con un
aumento de la condicidn de la mujer como titular de explotacién.
En tercer lugar, es destacable el incremento porcentual que se ha pro-
ducido en la participacién femenina en el dmbito de la explotacién
familiar en el periodo de una década, en general en todos los 4&mbitos
territoriales ha aumentado su peso, si bien respecto a Espaiia, es en el
ambito andaluz y en la provincia de Mélaga donde mayor incremento
se ha realizado, en 4,4 y 2,4 puntos respectivamente.

i CUADRO 5
SITUACION SOCIOPROFESIONAL DE LAS MUJERES EN LA
EXPLOTACION AGRARIA
Malaga Andalucia Espaiia
Censo agrario de 1999

Mujeres Varones |Mujeres Varones | Mujeres Varones

Titular Exp {2449 755 2607 7392 29.6 704

Conyuge [62.7 312 6746 3253 6134  38.65
Otro famil {22.38 776 2123 N7 3947 6052
Total 30.6 69.3 34.1 659 34.8 65.17

Censo agrario de 1989

Titular Exp | 21.9 78.00 2265 7134 239 76.08
Conyuge [62.31  37.68 7471 2529 791 2202
Otro Famil | 1487  85.13 2416 7583 2847 7151
Total 26.2 73.8 317 68.3 345 65.5

Fuente. Censos agrarios de 1989-1999. Resultados nacionales, autonémicos y provinciales. El. propia

Pasando a un anélisis desagregado se aprecia que se ha producido un
aumento de las mujeres titulares en términos relativos, al tiempo que ha
disminuido su proporcién como ayudas familiares. Ha sido a nivel nacional
donde se ha producido un ascenso mayor de la mujer a esta condicion, casi
en 5,7 puntos, siendo porcentualmente en la provincia de Mélaga donde me-
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nor ha sido el incremento, en torno a 2,5 puntos, mientras que la participa-
cién como otros familiares se ha incrementado en 7,5 puntos, y como cényu-
ge también.

Aunque los datos globales sobre el ascenso de la mujer como titular
agraria son positivos, no obstante hay que mirarlos con precaucion, pues
parte de las mujeres adquieren esta consideracion tnicamente desde el
punto de vista formal, a veces por herencia de los progenitores o del matri-
monio mantienen la situacién de titular cuando en realidad se ven poco
implicadas en el manejo y gestién de la explotacién. Por otra parte si la
marginalidad del empresariado agrario es constatable en términos cuanti-
tativos, aun lo es mas en términos cualitativos, atendiendo a su nivel de
profesionalizacién. La mayoria de las titulares de explotaciones lo es de
aquellas menos viables econémicamente y suelen llegar a esta condicién
en edades bastante avanzadas. Estas consideraciones se pueden avalar si
observamos los datos de los cuadros 6 y 7. En el primero observamos que
casi las 3/4 partes de las mujeres titulares de explotacién son mayores de
40 afios.

CUADRO6 ,
MUJERES TITULARES DE EXPLOTACION AGRARIA SEGUN
GRUPOS DE EDAD. 1999. VALORES PORCENTUALES

Grupos de edades  Espaiia Andalucia Mailaga
< 25 afios 1.29 2.82 2.29
26 a 39 afios 12.8 19.34 217
40 a 64 aios 53.82 52.08 539
> 64 aiios 32.09 25.76 219

Fuente. Censos agrarios de 1999. Resultados nacionales, autonémicos y provinciales. El. propia

En el segundo de los cuadros se comprueba que las mujeres agricultoras
se ubican en mayor medida que los hombres en explotaciones pequefias, infe-
riores a cinco hectdreas, asi en la provincia malaguefia casi las 3/4 partes de las
explotaciones agrarias llevadas por mujeres son inferiores a 5 hectéreas, mien-
tras que en el caso de los hombres representan entorno a los 2/3, desequilibrio
que se agrava en el caso de la regién andaluza que afecta al 82% de los casos.
A tenor de estos datos podemos concluir que lo que se feminiza son las explo-
taciones marginales.
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CUADRO 7 ,
TITULARES DE EXPLOTACIONES AGRARIAS SEGUN DIMEN-
SION ECONOMICA. 1999. VALORES PORCENTUALES

Tamafio Explot. Milaga Andalucfa
Mujeres Varones Mujeres Varones

>1Has 29.8 26.2 26.1 225
1a5Has 4347 383 554 433
Sa10Has 114 12.8 124 13.8

10 a 20 has 6.48 7.0 79 9.1

20 a 50 Has 42 4.2 53 57

50 a 100 Has 45 0.4 1.9 2.07

< de 100 Has 1.2 1.1 1.7 1.9

Fuente. Censos agrarios de 1999. Resultados nacionales, autonémicos y provinciales. El. propia

La segunda forma de integracion de la mujer en la agricultura se produce
mayoritariamente como ayuda familiar, (como cényuge u otras relaciones fa-
miliares), lo que genera unas relaciones laborales “casi sumergidas” en cuanto
que la mayor parte de las veces carece de relacion contractual y remuneracién
reconocida, mientras que el colectivo masculino se encuentra mayoritariamente
en situacion de empresarios y asalariados fijo y eventual. Hay que decir, no
obstante, como ha afirmado distintos autores, que el papel de la mujer como
ayuda familiar es esencial para la supervivencia de la explotacién en el contex-
to de la agricultura familiar.

La tercera forma de integracion femenina en la agricultura es a través de
su condicién de asalariada, aunque en situacién muy inferior al colectivo
masculino, especialmente en la categoria de asalariadas fijas. El colectivo de
las mujeres asalariadas en la agricultura es muy dificil de definir debido a la
estacionalidad del trabajo que realizan, el escaso nimero de jornadas trabaja-
das al afio y la utilizacién del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
en muchas ocasiones como régimen refugio (Sampedro et al 1996), acentuado
en el caso andaluz. Analizando los datos que ofrece el Censo agrario de los
asalariados agrarios en su diferenciacién por sexos varios aspectos hay que
destacar para la provincia de Mélaga. En Malaga no existen muchas diferen-
cias respecto al total de mujeres y hombres que se relacionan con las explota-
ciones agrarias en su condicion de asalariados, los asalariados masculinos res-
pecto al total de poblacion agraria sélo representan un 4,3% mads que la rela-
cion dada en el colectivo femenino, mientras que el conjunto andaluz el por-
centaje de mujeres asalariadas respecto al total de mujeres que se dedican a la
actividad agraria se distancia de los asalariados masculinos en 5,4 puntos, si-
tuacién semejante a la nacional (5,2 %). La evolucién producida por las asala-
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riadas en Mélaga ha aumentado, de forma que este colectivo ha sido el respon-
sable que el total de mujeres dedicadas a la agricultura haya permanecido esta-
ble en la dltima década, con incremento de 330 personas, mientras que el
colectivo de asalariados masculino porcentualmente ha disminuido. En la re-
gi6n andaluza, la participacion porcentual de las mujeres asalariadas prictica-
mente ha permanecido inalterable, mientras que los hombres han aumentado
en un 2,4%, es a nivel nacional donde el incremento de asalariadas ha sido

mads notable, casi en 3 puntos (Gréfico 1).

Mugeres

62%  Espafia

2%

Censo agrario de 1999

Hombres

69% Espafia

2%

36% Andalucia

Malaga Malaga
Andalucia 36% Andalucia 29%
Censo agrario de 1989
Mugjeres Hombres
62% Esparia 66% Espana
2%
Malaga

Andalucia 31%

Fuente: Censos agrarios de 1989-1999. El. Propia.
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El aspecto m4s positivo de la asalarizacion femenina ha sido su consolida-
cién como trabajadora fija, categoria que en Mélaga casi se ha triplicado y en
los 4mbitos andaluz y nacional se ha multiplicado por ocho y siete respectiva-
mente.

Como nota concluyente es posible afirmar que en el dmbito malagueiio,
andaluz y presumiblemente en el extremeiio, la situacién de las asalariadas estd
muy condicionada por la existencia del mencionado Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, que como hemos sefialado con anterioridad supone man-
tener su afiliacién independientemente de que éste o no trabajando.

3.3. La mujer como empresaria

En este apartado, como punto de partida, hay que apuntar que el desarro-
llo de la iniciativa empresarial en las mujeres no es ajeno a las condiciones del
entorno laboral donde éstas se inserta, de esta forma ha sido corroborado que
la existencia de un marco laboral limitado y poco atractivo puede estar en el
origen de muchas de las iniciativas empresariales, que vendrian a constituir la
respuesta de las protagonistas, por la via del autoempleo, a circunstancias tan
adversas. Premisa que ha sido totalmente confirmada en el estudio del
empresariado femenino malaguefio en mas del 85% de las ocasiones (Nieto
Figueras, 2003).

Un aspecto muy considerable es el papel que estas iniciativas estdn des-
empeiiando en las rentas familiares, datos que se recogen en el cuatro 8 junto a
items relativos a aspectos anteriores analizados. Su andlisis confirma en diver-
sa medida algunos de los planteamientos que han emergido en torno a la
desagrarizacién y las nuevas funciones del medio rural, como es la nocién de
la plurirrenta familiar o la participacién de la mujer en la reestructuracioén y
sostenimiento de la unidad familiar. La adopcién de estas estrategias posibili-
tan que las familias superen los modestos umbrales de rentas ligados a los
ambientes rurales, relacionados con la importancia que en éstos adquieren los
pensionistas, los trabajadores pocos especializados, el peso de las actividades
agrarias y los modestos margenes de beneficios relacionados.

Considerando conjuntamente el nivel de ingresos mensuales en su cuantia
y en su procedencia, la mitad de las empresarias malagueiias se identifican con
los dos umbrales inferiores, y la composicién de los que no proceden de la
empresa indica la importancia de los de tipo laboral seguido por las pensiones.
El resto, que representan el 50% del total, se sitia en los mayores niveles de
renta. Se ha evidenciado que la plurirrenta se hace muy presente aunque su
importancia es variable. En este sentido, se ha podido comprobar la configura-
cién de un modelo segiin el cual la estrategia de la complementariedad de
rentas es menos empleada en dos situaciones. Una de ellas se da en el umbral
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maximo de renta, en el que los ingresos procedentes de la empresa y los de tipo
laboral, de mayor peso en esta categoria de rentas, proporcionan un nivel de vida
satisfactorio, haciendo menos necesario el recurso a otro tipo de entradas. La
otra situacidn se corresponde con el umbral mas bajo de la clasificacién, donde
la dependencia de uno o dos ingresos condiciona la disponibilidad de recursos.

Un anélisis comarcal de esta variable permite extraer algunas diferenciacio-
nes territoriales: es la Comarca Norte la que en una primera impresion menos se
identifica con el modelo descrito. As{, aunque es el drea con mayor peso de la
plurirrenta, como lo muestra el hecho de que mas del 95% de las familias cuenta
con otros ingresos ademds de los relacionados con la empresa, sin embargo mas
1/3 de las entrevistadas de esta comarca se aglutinan en el nivel superior de
rentas. Esta circunstancia tiene una segunda interpretacion: si se tiene en cuenta
el peso de los diferentes tipos de ingresos (laborales, pensiones, paro o subsidio,
agricola o ganadero, y otros) en todos los 4mbitos espaciales, se aprecia que la
complementariedad de rentas consiste no sélo en el nimero de ingresos sino en
su diversa procedencia. En este sentido, la Comarca Norte muestra la menor
diversificacion de recursos y el mayor predominio de los de tipo laboral, preemi-
nencia que caracteriza a las empresarias con mayor nivel de rentas.

En lo referente a la actividad agraria, sefialada por un 20% de la muestra,
su papel en la renta familiar es variable. Aunque las comarcas de Vélez y Cen-
tro aglutinan el mayor nimero de casos, el peso de esta actividad en la renta
familiar es totalmente diferente en dichos espacios. El primero de ellos es el
unico dmbito comarcal en el que el sector proporciona algiin ingreso a las
familias, mientras que en la Comarca Centro su papel en la renta familiar es
simbdlico. Ello refleja la configuracién del sistema productivo de ambas zo-
nas, y el peso que en la economia en general y en la estructura ocupacional en
particular adquiere el sector primario.

En lo que respecta a la actividad empresarial las empresas que proporcio-
nan a las protagonistas un salario constante al mes suponen mds del 60% del
total provincial, excluyendo de esta consideracién a las que declaran percibir
menos de 300 X ya que en esta categoria se identificaban las empresarias cu-
yos ingresos por su actividad no alcanzaban un minimo ni en cuantia ni en
regularidad. La distribucién comarcal muestra la mejor situacién de la Comar-
ca Norte, ello es debido, en primer lugar, a que las empresas de esta zona son
las de mayor antigiiedad y, por ello, mejor consolidadas en el mercado; en
segundo lugar, se trata del drea de mayor presencia del cooperativismo, factor
esencial en la creacién de empleo estable.

La ultima cuestién que figura en el cuadro es la relativa al peso de los
ingresos procedentes de la empresa en el total familiar. De su anélisis se des-
prende que el umbral de mayor peso de la empresa obedece a determinadas
situaciones que conviene destacar. Una de ellas se corresponde con las empre-
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sarias que son cabeza de familias monoparentales, circunstancia que las sitia
en el estrato correspondiente al mayor peso econémico de la actividad empre-
sarial, en el que representan algo més del 25% de los casos.

Otra de las situaciones que se han observado son aquellas en las que la
protagonista y su pareja comparten la responsabilidad de la empresa, cuando no
la titularidad. Bajo estas circunstancias se encuentran también casos en los que el
cényuge desarrolla otra actividad sefialada como renta secundaria.

Ademds de las expuestas, el resto de las experiencias en las que la empresarial
es la actividad principal se identifica con la consolidacion de la empresa y su buena
marcha en el mercado, bien por el dinamismo del sector en el que se desenvuelve,
bien por tratarse de negocios asentados en el tiempo. La solidez de las empresas y
su incidencia en la economia familiar se refleja asi mismo en la integracién de
otros miembros de la familia en la plantilla: del total de empresarias que se encuen-
tran en esta situacion, mds de 2/3 dan trabajo estable a su pareja o a los hijos.

Si profundizamos a nivel comarcal, la Comarca Norte vuelve a colocarse al
frente en cuanto al mayor peso de los ingresos empresariales, reflejando lo que
hasta ahora venimos argumentando en las cuestiones sefialadas: es el drea donde
hay mayor proporcion de empresas asentadas en el mercado y consolidadas en el
tiempo; sus experiencias son las que manifiestan mayor nivel de rentas familia-
res en comparacion con el resto de las comarcas, del mismo modo son las que
presentan mayor regularidad en los ingresos procedentes de la empresa.

En general, el nivel de vida familiar de las empresarias rurales de la pro-
vincia dibuja un perfil caracterizado por el predominio de rentas intermedio-
altas, ligadas fundamentalmente a ingresos de procedencia laboral. El peso
que adquiere la complementariedad de rentas en el modelo, aunque variable
tiende a incrementarse en los niveles intermedios de rentas. Por lo que se refie-
re a la funcién que los ingresos y otros beneficios econémicos relacionados
con la empresa desempeiian en el cémputo familiar, pese a su heterogeneidad
es posible una lectura muy positiva respecto al papel que las iniciativas empre-
sariales llevan a cabo en el sostenimiento del nivel de vida de las familias
rurales, especialmente en un contexto en el que otras vias de ingresos se mues-
tran limitadas. Ello es asi en especial desde la perspectiva de género, pues se
afiade la consideracion de la reproduccidn, en el plano laboral entre otros, de
las dificultades ligadas a la estructura por géneros de la sociedad y a la intensi-
ficacién de éstas en dmbitos rurales.

4. CONCLUSIONES

En diferentes foros y estudios se hace continuadamente alusién al papel
jugado por la era industrial en la consolidacién de un nuevo modelo
socioeconémico, uno de cuyos rasgos definidores es la separacién del dmbito
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productivo o econémico, del improductivo o doméstico. Hoy en dia esta divi-
si6n del trabajo productivo y reproductivo por géneros constituye una idea
caduca y descalificada en muiltiples foros, especialmente en las sociedades
occidentales. Sin embargo, 1a superacién de la teoria atn no discurre paralela a
la realidad. Ello es asi porque todavia pesan enormemente las consecuencias
de la tradicional asignacion de los roles de genero, reflejada especialmente en
la desigualdad manifiesta en el mercado laboral. Aunque ya hemos ido reco-
giendo conclusiones parciales de los diferentes aspectos analizados, en este
momento es posible sintetizar y retener los aspectos mds resaltables del andli-
sis realizado.

- No es nada nuevo que el mundo rural estd experimentado en las lti-
mas décadas un profundo cambio, y de €l no se puede excluir el papel
desempefiado por el colectivo de mujeres. Este colectivo esta intentan-
do superar la marginacion e invisibilidad tradicional de su trabajo y
asumiendo su condicién de poblacién activa y de participe de la renta
familiar. Si bien atin le queda un largo camino por recorrer pues sélo a
nivel estadistico la subordinacién laboral de la mujer es un hecho. A
pesar de todo, ha sido muy esperanzador y positivo su salida de la
invisibilidad y su autoreconocimiento como activa, tal y como se ha
puesto en evidencia del incremento que se ha producido de la tasa de
actividad femenina, mayor que la masculina.

- Laincorporacién de la mujer al trabajo en el caso andaluz y malague-
fio hay que tomarla con cautela, pues preferentemente se realiza como
parada, de forma que la mujer ha adquirido esta condicién en relacién
con los sistemas de proteccion de la poblacién agraria emanados por
las politicas gubernamentales. Aunque este sistema de proteccién del
parado/a agraria ha sido y sigue siendo muy criticado hay que decir
que “grosso modo” se puede evaluar desde dos puntos de vista, uno
positivo en cuanto que ha sido uno de los elementos que ha participado
en elevar el nivel de vida de la poblacién rural e incluso en su estabi-
lizacién y recuperacién. En cuanto a la parte negativa del sistema se le
atribuye cierto conformismo y una actitud pasiva de la poblacion rural
(Larrubia Vargas, et al, 2002).

- Junto a los aspectos anteriores, existen datos muy esperanzadores que
son indicadores de que el aumento de la tasa de actividad de las muje-
res va correlativa a la de ocupacién, asimismo en muchos aspectos
esta produciéndose una mejora de su condicién laboral, tanto el dmbito
de la explotacion agraria como del empresariado.
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