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RESUMEN
Desde 1999 la provincia de Tucumdn, al igual que el resto de la Reptiblica Argentina, ha
venido experimentando un proceso de estancamiento econémico, que culminé a comienzos de
este siglo en una importante crisis. Una de las consecuencias de la crisis, ademds de graves
repercusiones sociales, fue la disminucién del volumen del mercado laboral. En la presente
investigacion se indaga acerca de la relacién entre nivel de instruccién de los activos y su capa-
cidad para mantenerse, o insertarse, en un mercado laboral en descenso.

ABSTRACT
Since 1999 the argentinian province of Tucumdn has experienced an economic and social
crisis. One of it“s consequences has been the reduction of the volumen of the labour market. The
aim of this paper is study the relationship between level of formal education and employment, in
the context of an economic crisis.

1. INTRODUCCION

Capital de la provincia de Tucuman, situado en el noroeste argentino, el
aglomerado urbano de San Miguel de Tucumén-Tafi Viejo contaba en 2001
con una poblacién de 736.018 habitantes, siendo la quinta ciudad de la Repu-
blica, y concentrando el 55,06% del total de la poblacién provincial.

Desde el punto de vista productivo, a finales de los noventa la provincia se
caracterizaba por ser de dimensiéon mediana en funcién del volumen de su
producto bruto geografico, en el cual las actividades agropecuarias tienen un
importante papel: Tucuman es el principal productor argentino de azicar y
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limones, y segundo en determinadas variedades de hortalizas y leguminosas.
En cuando a la capacidad de atraccién de inversién industrial, ésta es selectiva,
concentrada sectorialmente en electricidad, gas y agua mds comunicaciones
—en funcién del abastecimiento a la poblacién de dichos servicios basicos—,
junto a determinadas ramas de la industria manufacturera —transportes, calza-
do, textil—.

Esta provincia, al igual que el resto de Argentina, ha estado sumida en una
importante crisis econémica desde comienzos de este nuevo siglo, que la ha lle-
vado a experimentar un importante deterioro de las condiciones materiales y
econdomicas de su poblacién. Como consecuencia de ella la tasa de actividad
cay6 2,6 puntos porcentuales entre 1999 y 2002, la de empleo 2,9, y la de des-
ocupacién se incrementé desde el 15,9% al 17,8% en ese mismo periodo. Si a
estas cifras afiadimos las correspondientes a la subocupacién, la tasa de
subutilizacion (desempleo + subempleo) aument6 desde el 34% de 1999 al 39,9%
de 2002. Este deterioro del mercado laboral tucumano estuvo acompafiado ade-
mds por un descenso del salario real entre las dos fechas, cifrado en un 37% para
la poblacién tomada como conjunto, situacién agravada por porcentajes de des-
censo mayores en los deciles de ingreso inferiores, que agrupan a la poblacién
menos pudiente. Consecuencia de todo ello, el porcentaje de poblacién pobre
sobre el total de la poblacion se dispar6 desde el 36,7% de 1999 (473.820 perso-
nas) al 70,8% de 2002 (956.448), y el de indigentes desde el 10,6% (137.184
personas) en la primera fecha al 34,1% (461.085) en la segunda.

Resulta por tanto que en el cambio de siglo el aglomerado de San Miguel
de Tucumadn-Tafi Viejo y, por extension, el resto de la provincia, ha experimen-
tado un desempefio muy negativo en su mercado de trabajo, con graves conse-
cuencias sociales. Es de todos conocida la relacién positiva entre nivel de ins-
truccién y nivel de ingresos, pero, como mds adelante veremos, en estos con-
textos de crisis la capacidad de insercién o de mantenimiento en el mercado
laboral estd también muy influida por el nivel de instruccién de la persona,
relacion que implica que a mayor nivel de instruccién mayor probabilidad de
encontrar o mantener un trabajo. El objetivo del presente estudio es verificar si
esta relacion ha estado presente en el periodo 1999/2002 en el aglomerado de
San Miguel de Tucumdn-Tafi Viejo, estudio que se articula en tres partes. La
primera estd compuesta por los tres primeros epigrafes y en ella indicamos en
primer lugar las fuentes empleadas y aportamos en segundo lugar el contexto
econémico y tedrico en el que debe encuadrarse la segunda parte de la investi-
gacion. En esta segunda parte nos internamos en primer lugar en el estudio de
la evolucidn reciente del mercado de trabajo del aglomerado tucumano desde
la 6ptica del nivel de instruccién de los activos, para continuar abordando la
existencia de un proceso de devaluacion educativa en el bienio 1999/2000.
Conclusiones, bibliografia y un anexo estadistico completan la contribucién.
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2. LAS FUENTES DE INFORMA CION

La fuente de informacién empleada en el nicleo de esta investigacién son
los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares de las ondas de octubre
del periodo 1999-2002 (dltimo mes de octubre disponible en el momento de
redactar estas lineas), referidas al aglomerado San Miguel de Tucumén-Tafi
Viejo. La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional e
intercensal desarrollado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) desde 1972. Aplicada actualmente a 28 aglomerados urbanos, se basa
en un cuestionario familiar (con datos sobre la vivienda y caracteristicas de-
mogréficas del hogar) y otro individual (con datos laborales, de ingresos, de
educacion y de migraciones para cada uno de los componentes del hogar). Las
fechas en las que se realizan las tomas de datos son los meses de mayo y octu-
bre, aunque en 1998 y 1999 también se realizaron en agosto.

Desde el momento en que la toma de datos no se realiza en la totalidad de
los hogares del aglomerado, sino tan s6lo en una muestra representativa de los
mismos (3.184 para San Miguel), es preciso sefialar que el nivel de
desagregacion al que pueden someterse las diferentes variables presenta como
limite la representatividad de la muestra a la que hacen referencia. En este
trabajo se han seguido las indicaciones del INDEC, en relacién con no emplear
menos de 80 casos por variable a la hora de expandir las muestras, no conside-
rando tampoco como fiables cifras expandidas con coeficientes de variacion
superiores al 10%. En el caso del aglomerado San Miguel de Tucuman-Tafi
Viejo la cifra minima de poblacién expandida necesaria para obtener estima-
ciones fiables se sitia alrededor de 23.000 en las cuatro encuestas.

Junto a estos microdatos se han empleado los tabulados basicos de 1a EPH,
un conjunto variable de cuadros ya confeccionados por el INDEC, variable
para cada uno de los aglomerados; en el caso de San Miguel de Tucuman-Tafi
Viejo son 59, habiéndose empleado siempre que se han adaptado a nuestras
necesidades, con el consiguiente ahorro de esfuerzo en su confeccién que ello
implica.

Por dltimo, indicar que los agrupamientos de los activos segn su nivel de
instruccién han sido realizados de la siguiente manera: educacién primaria in-
cluye a los que no terminaron la educacién primaria o la nacional. Primaria
completa agrupa a aquellos que completaron ambos niveles, y no terminaron la
secundaria (normal, comercial, técnica). Secundaria completa, incluye a los
activos que terminaron los niveles anteriores y no acabaron el nivel superior o
universitario, mientras que el dltimo grupo, nivel superior terminado, agrupa a
los que acabaron alguno de esos dos niveles.
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3. LA EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO ARGENTINO Y
TUCUMANO EN EL CAMBIO DE SIGLO

Durante la década de los noventa del siglo pasado el conjunto de la Repu-
blica Argentina experimenté unas tasas de crecimiento del producto nacional
superiores a las de la década anterior, aunque, ciertamente, no de un modo
continuo. Asf, y siguiendo a Gatto y Cetrangolo (2003) seria posible diferen-
ciar hasta cuatro fases en su evolucion: crecimiento sostenido entre 1991 y
1994, a un ritmo del 8,5% anual; caida del 4,5% en 1995; crecimiento del 6%
anual entre 1996 y 1998, y posterior estancamiento y caida. A fines de 2001,
con el previsible colapso del «Plan de Convertibilidad», que ligaba el cambio
de la moneda nacional, el peso, al del ddlar, y la posible suspensidn de pagos
de la deuda externa, se tomaron medidas extremas para evitar la salida de capi-
tales al exterior. La caida posterior del Plan (seguida de una fuerte devalua-
cién), y el efectivo cese de los pagos, combinados con la congelacién de los
depdsitos bancarios, tuvieron como consecuencia una importante caida de la
produccién nacional, traducida en un gran deterioro casi inmediato de la situa-
cién social. Baste sefialar que el porcentaje de pobres del total de la Repuiblica
aument6 practicamente 18 puntos porcentuales en un solo afio (30,2% en 2001,
48,1% en 2002) y el de indigentes se dobl6 (10,4% y 21,2% respectivamente).
En contraste, y gracias parcialmente a la puesta en practica de ayudas sociales
que implicaban actividades laborales como compensacion, la tasa de desem-
pleo bajo, por primera vez desde 1998, cuatro décimas, para quedarse en el
17,9% en 2002, muy lejos, de cualquier forma, del valor de 12,4% que exhibia
en 1998. No obstante, el ingreso laboral medio real descendié de 597 a 402
pesos de 1998, afio en el que su valor ascendia a 660$, mientras que el ingreso
mediano se hundia hasta llegar a tan sélo 2858$.

La evolucién reciente de la situacién de la provincia de Tucumdn no ha
sido muy diferente del panorama nacional que acabamos de esbozar, baste
recordar las cifras que apuntamos en los parrafos anteriores. Estas pueden ser
complementadas con las correspondientes a los ocupados: su volumen habia
estado experimentando una marcha ascendente desde 1996, un afio después
del «efecto tango», hasta 2000, cuatro afios en los que aument6 en 44.572 (un
incremento del 20% sobre la cifra inicial). Sin embargo, esta tendencia al alza
se vio truncada en 2001 y 2002, descendiendo el nimero de ocupados en 12.700,
pese a los efectos de los diferentes planes de trabajo, al tiempo que el conjunto
de la poblacioén activa se redujo en 8.700 personas.

Ademds, esta evolucion negativa reciente de la cifra de ocupados ha esta-
do acompaiiada por un proceso de precarizacién de los mismos, traducido en
un aumento de los asalariados sin descuentos prejubilatorios. El porcentaje de
trabajo asalariado ha aumentado, pero ingreso laboral real de 2002 se sitia en
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288$% de 1998, frente a los 488 de ese afio, y el ingreso laboral medio en tan
s6lo 210$ (SIEMPRO 2002). Para contextualizar estas cifras, indicar que el
valor de la canasta bésica (que indica la linea de pobreza) estaba en 2002 en
200,47$.

4. LAS RELACIONES ENTRE NIVEL DE INSTRUCCION Y EL EM-
PLEO

Es un hecho admitido que existe una relacion positiva entre nivel de ins-
truccién del individuo y su capacidad de insertarse en el mercado laboral, y,
consecuentemente entre aquel y el nivel de ingresos. Segtin estudios de CEPAL,
citados por Arraigada (2000, 15), en América Latina a comienzos de los no-
venta las personas en edad activa necesitaban al menos diez afios de educacion,
preferiblemente habiendo terminado la educacién secundaria, para lograr una
probabilidad importante que exima a su hogar de la condicién de pobre. Para el
caso argentino, Riquelme (2001) indica que ya durante los ochenta se registro
en el pafs un proceso de «fuga hacia delante», esto es, el haber completado el
nivel secundario se convierte en requisito para acceder a un puesto de trabajo
estable; en esta misma direccién apunta la afirmacion de Altimir y Beccaria
(1999a, 37), en un estudio sobre el mercado de trabajo en Argentina durante
los noventa, de que durante esa década los trabajadores con menor nivel de
instruccién (esto es, aquellos que cuentan con secundaria incompleta o me-
nos), experimentaban un elevado grado de precariedad laboral.

En relacién con esta cuestién, entre 1974 y 1997 Argentina conoci6 un ses-
go de la demanda laboral hacia mayores requerimientos educativos, debido, al-
ternativa o complementariamente, a tres causas fundamentales: por los requeri-
mientos del cambio técnico, que ponen cada vez mds en valor el capital humano;
por un fenémeno de «devaluacién educativa» asociado al insuficiente crecimien-
to de puestos de trabajo formal; o por el «premio» al personal mas cualificado,
que implica su protecci6én en épocas de recesién y caida del salario real.

Nos interesa recalcar el hecho de que cabe la posibilidad de que durante la
década de los noventa en Argentina hubiese tenido lugar un proceso de «deva-
luacién educativa», esto es, una creciente preferencia -y posibilidad- por parte
de los empleadores por contratar trabajadores con unos niveles de instruccion
superiores a los de aquellos que tradicionalmente cubrian el puesto (Altimir y
Beccaria, 1999a,16). Estos mismos autores contindan indicando que si bien el
acercamiento en los niveles de ingreso medio de los estratos de trabajadores
definidos por su nivel de instruccién que seria de esperar como consecuencia
de este proceso no se registré en los noventa, antes al contrario, hubo una
mayor dispersién, no habria que descartar totalmente la existencia real de la
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devaluacion educativa: ésta podria explicar el aumento de las necesidades de
credenciales educativas para acceder a un puesto de trabajo, mientras que la
mayor dispersién en los niveles de ingreso medio se entenderia «a partir de la
ampliacion del premio para los que realmente cumplen funciones que resultan
tipicas de niveles de escolaridad elevados».

A la existencia de ese proceso de devaluacion educativa llega también el
estudio del UCES (2002), que indica que entre 1991 y 2002 el nimero de
ocupados que realizan actividades con una calificacién por debajo de su propio
nivel educativo se increment6. El grupo més duramente afectado por este pro-
ceso ha sido aquel que cuenta con un nivel de instruccién de secundaria com-
pleta hasta universitaria incompleta, que han visto cémo las habilidades por
ellos adquiridas han quedado claramente devaluadas en el mercado laboral.

De cualquier forma, Filmus, citado por Feijo6 (1997, 251), con datos tam-
bién de la EPH muestra que a mayor nivel educativo mds baja es la tasa de
desocupacién. Asi, la variable educacién no discrimina cuando dicha tasa es
baja -2,4% en 1980-, la desocupacidn es constante para cualquier nivel educa-
tivo. Pero cuando dicha tasa es alta, como ocurri6 en 1995, el nivel de instruc-
cidn alcanzado si se resuelve como una variable discriminatoria: 22,9% para el
nivel sin instruccién, 23.4% para los que contaban con la primaria completa,
19,3% para secundaria completa y tan s6lo 6,8% para universitaria completa.
En consecuencia, un mayor nivel de instruccién aumenta las probabilidades de
insercién en un mercado de trabajo caracterizado por elevadas tasas de paro,
pero ello no asegura que exista correspondencia entre las habilidades y conoci-
mientos del trabajador y el tipo de tarea que tiene que realizar.

5. ACTIVIDAD, OCUPACION Y NIVEL DE INSTI}UCCI(’)N EN EL
AGLOMERADO SAN MIGUEL DE TUCUMAN-TAFI VIE]JO, 1999/2002

La evolucién del nimero de activos en el aglomerado de San Miguel en el
periodo 1999/2002 ha estado caracterizada por una tendencia descendente en
el segundo bienio tras experimentar un aumento entre octubre de 1999 y octu-
bre de 2000; el saldo neto de los cuatro afios ha sido un descenso de algo
menos de 4.000 activos, evolucién que ha supuesto que la tasa de actividad
haya caido desde el 38,9% de octubre de 1999 al 36,3% del mismo mes de
2002 (cuadro A del anexo).

Sin embargo, si distribuimos a los activos segiin su nivel de instruccién, la
evolucién individual de los cuatro grupos que podrian formarse no ha seguido
exactamente la dindmica del conjunto general; es asi que entre 1999 y 2002 el
saldo neto en el nimero de activos con menores niveles de instruccién (prima-
ria incompleta y completa) ha sido positivo, situacién que contrasta con el
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mantenimiento de los activos con nivel universitario completo y, especialmen-
te, con el con el fuerte descenso (cifrado en un 14%, 11.700 personas) de aque-
llos cuyo bagaje consistia en una educacién secundaria completa, grupo que se
ha resuelto como responsable de la caida global de los volimenes de activos
del aglomerado (cuadro A del anexo).

Consecuencia de la combinacidn las dindmicas anteriores y del descenso
del total de activos, en el aglomerado de San Miguel se ha registrado un des-
censo en los niveles de instruccion del conjunto de la fuerza de trabajo entre
1999 y 2002, dindmica que resulta ser contraria a lo experimentado por el
conjunto de la poblacién tucumana.

La comparacidn de la distribucién porcentual de los activos segun su nivel
de instruccién con la correspondiente a los ocupados nos muestra también re-
sultados en un principio sorprendentes (cuadro B del anexo). Asi, las aporta-
ciones de los cuatro niveles de instruccién al conjunto de ocupados son muy
similares a sus aportaciones a los activos; la mayor diferencia resulta ser el
incremento en 2 puntos porcentuales del volumen de ocupados con instruccién
universitaria completa con respecto a su proporcién en los activos. Ademds,
también se registra el importante descenso, entre 1999 y 2002, del peso de los
ocupados con secundaria completa; sus pérdidas, cifradas en 9.000 ocupados,
dan cuenta practicamente por si mismas del total de pérdidas de este tipo de
activo. En cuanto a los ocupados con menores niveles de instruccién (primaria
incompleta o completa), su niimero ha experimentado un ligero descenso entre
ambas fechas, tanto en niimeros absolutos como el en porcentaje que represen-
tan sobre el conjunto de ocupados, pero el grupo que ha recogido las pérdidas
porcentuales de estos ocupados no han sido los que cuentan con secundaria
completa, sino los de mayores niveles de instruccion.

Pareciera, por tanto, que el nivel de instruccién en el aglomerado de San
Miguel durante 1999 y 2002 no ha jugado el papel que cabria esperar en un
contexto de crisis, esto es, una especie de «seguro» que permite a la pobla-
cién aumentar sus probabilidades de mantenerse -o acceder- al mercado de
trabajo conforme aumentan sus credenciales educativas, aunque sea en pues-
tos que requieren una menor calificacién que la aportada por el empleado.
Antes al contrario, se ha registrado un importante descenso en el nimero de
los ocupados con la secundaria completa, que contrasta con el aumento de
los ocupados con primaria incompleta, al tiempo que el comportamiento glo-
bal del volumen de los ocupados universitarios y de aquellos tan sélo con el
nivel primario ha sido el mismo, esto es, han experimentado un ligero des-
censo (cuadro A del anexo). Esta situacién contradice lo apuntado en el epi-
grafe anterior acerca de la relacién positiva existente entre nivel de instruc-
cién y mantenimiento/ingreso en el mercado de trabajo, relacion que se re-
forzaria en momentos de crisis.
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(Qué es entonces lo que ha ocurrido en el mercado de trabajo del aglomera-
do para que esta situacién haya tenido lugar? La explicacién debe buscarse en la
puesta en marcha por las diferentes Administraciones de politicas sociales que
implicaban una prestacién laboral a cambio de un monto determinado de ingre-
sos, cuya beneficiaria fue, en una fraccién mayoritaria, la poblacién de menores
recursos, que viene a coincidir con la de menores niveles de instruccidn.

El impacto de la puesta en practica de los diferentes planes de trabajo en
Tucumadn resulta evidente cuando se considera el hecho de que en 2000 el ntiime-
ro de empleos vinculados a ellos tan s6lo suponian el 0,4% del total de empleos
del aglomerado, dispardndose este porcentaje hasta el 10% en 2002 (SIEMPRO,
2002, 12). Han sido varios los planes puestos en practica (Trabajar, Barrios...),
siendo el tltimo el denominado «Programa de Jefes de Hogar». Puesto en prac-
tica como respuesta a la crisis, y con vocacién de cubrir «universalmente» a la
poblacién necesitada, este plan se reglamentd en enero de 2002, en virtud del
decreto 565/02, para ser aplicado hasta diciembre de ese afio, con el objetivo de
proveer un apoyo directo al ingreso de los hogares con poblacién dependiente
que hubieran perdido su principal fuente de sustento debido a la crisis. El plan,
prorrogado hasta el 31/12/2003, se desarroll6 rapidamente, cubriendo a fines de
2002 alrededor de 2 millones de hogares. El monto que se harfa llegar a los
hogares individuales, a cambio de una prestacion en trabajo, seria de 150 pesos
mensuales, siendo condicién necesaria para optar a uno de estos planes de traba-
jo el ser jefe o jefa de hogar desocupado con hijos incapacitados o menores de 18
afios a su cargo. Este plan era continuacidn de otros, destacando el denominado
«Plan Trabajar», aunque ciertamente éste tltimo estaba centrado en la poblacién
maés pobre del pais. Sin embargo, y dada la magnitud de la crisis, en principio la
poblacién objetivo del plan Jefas y Jefes era toda aquella que cumpliese con los
requisitos anteriores, no estaba centrado en la poblacién mas pobre. Sus resulta-
dos reales en relacion al hecho de que la ayuda hubiese llegado efectivamente a
la poblacién mas necesitada han sido puestos en duda (cfr. Pautassi, Rosi y Cam-
pos, 2003), aunque si pareciera que efectivamente habria contribuido en alguna
medida a reducir las elevadas tasas de desempleo a nivel nacional.

En el conjunto de la Repiiblica el participante promedio del Plan era
mujer, con ocho afios de escolaridad (equivalente a primaria incompleta) -
Galasso y Ravaillon, 2003, 9-. Ademds, la mitad de los participantes obtuvo
empleo gracias al programa, y de ellos, la mitad provenia del desempleo y la
otra mitad de la inactividad (ibid., 17). De cualquier forma, los requisitos del
programa no se cumplieron, es mds, se estima que una gran proporcién de
los beneficiarios fueron mujeres que, de otra forma, habrian estado en la
inactividad.

Para el caso del aglomerado de San Miguel las cifras de la distribucién de
este tipo de empleo entre los ocupados segtin su nivel de instruccién proceden-
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tes de la EPH no cuentan con la fiabilidad suficiente como para ser tenidas en
cuenta (recuérdese lo arriba apuntado acerca de la representatividad de la mues-
tra; es mds, el cdlculo del nimero de empleos vinculado a estos planes estd en
el limite del CV del 10%), de ahi que no podamos emplear las cifras resultan-
tes de las expansiones. Sin embargo, si podemos ofrecer para el 2002, momen-
to en que por primera vez se recoge esta informacién en la EPH, el porcentaje
de ocupados, por nivel de instruccidn, cuyo empleo no estaba vinculado a uno
de estos planes, cifras que detallamos en el cuadro 1.

) CUADRO1
PORCENTAJE (Y NUMEROS ABSOLUTOS) DE OCUPADOS CUYO
EMPLEO NO ESTA VINCULADO A UN PLAN DE EMPLEO,
SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION. OCTUBRE 2002

Primaria incompleta Primaria completa Secundaria completa  Superior completa
85,58% (34.711) 86,53% (94.044) 95,95% (55.090) 99,5% (37.482)

Fuente: microdatos EPH. Elaboracién propia.

Como se puede observar claramente en el cuadro la distribucién de este
tipo de empleo entre los ocupados segiin su nivel de instruccién esta fuerte-
mente sesgada hacia aquellos ocupados con menores niveles y, consecuente-
mente, con menores posibilidades de integrarse en un mercado de trabajo ur-
bano en recesién. Volvemos a indicar una vez mds que la distribucion de este
tipo de ocupacion entre los diferentes niveles de instruccion no ofrece la fiabi-
lidad estadistica suficiente, pero a la vista de los porcentajes anteriores cree-
mos que puede indicarse la relacién existente entre el mantenimiento del volu-
men de ocupados con niveles de instrucciéon muy bajos en un contexto de achi-
camiento del mercado laboral y la dotacién de planes de empleo.

Resulta claro, por tanto, que la puesta en marcha de los diferentes planes
de empleo ha influido sobre las caracteristicas del mercado de trabajo tucumano
en 2001 y especialmente en 2002, concretamente en la relacién existente entre
nivel de instruccién alcanzado y posibilidad de mantenerse/insertarse en el
mercado laboral. El acceso a empleos creados en cierta manera de forma para-
lela a la dindmica del mercado laboral del aglomerado, y dirigidos a y ocupa-
dos por poblacién de bajos niveles de educacién ha distorsionado la relacion
positiva, apuntada por la practica totalidad de la literatura, entre nivel de ins-
truccién y mantenimiento/acceso a un empleo.

El bienio 1999/2000 puede ser indicativo de cual fue el comportamiento
del mercado de trabajo en relacién con los niveles de instruccién en un mo-
mento en el que éste estaba poco influido por la dotacién ocupacional de los
planes de empleo, y cuando aun no se habia declarado la crisis con toda la
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virulencia que el afio siguiente tendria; un bienio en el que, ademds, se registrd
un modesto incremento en el nimero de ocupados.

En este contexto, tal y como se aprecia en el cuadro A del anexo estadisti-
co, el comportamiento de las cifras de ocupados segin su nivel de instruccién
fue radicalmente diferente del experimentado en 2001/2002. Es asi que se re-
gistré un fuerte descenso entre los que ni siquiera completaron la primaria
(3.718,un 10%), y otro, més suave (1.826, un 3%) entre aquellos cuyo nivel de
instruccién era de secundaria completa; en contraste, los dos grupos de ocupa-
dos con niveles de instruccién inmediatamente superiores a los anteriores vie-
ron aumentar su volumen, en 7.212 los que contaban con primaria completa, y
en 2.680 los que contaban con un titulo terciario o superior.

Creemos que también es interesante prestar atencion a la relacion exis-
tente entre ocupados y total de activos, como via indirecta de acercarnos a la
cuestion de la desocupacién (que no podemos abordar directamente segtin el
nivel de instruccién de los desocupados debido al tamafio insuficiente de las
muestras). En el cuadro A del anexo se aprecia cémo entre 1999 y 2000 los
cuatro grupos de instruccién vieron disminuir el porcentaje de ocupados so-
bre activos, lo cual es indicativo de que una fraccién de los activos ya presen-
tes en 1999 o incorporados en 2000 engrosaron las cifras de desempleados.
Este descenso de la relaciéon es muy marcada en el caso de los que no termi-
naron la educacion primaria, al tiempo que el deterioro es ligeramente supe-
rior entre los que terminaron la secundaria con respecto a los dos grupos
restantes. Ademds, una observacién mds atenta del conjunto del cuadro nos
muestra que el comportamiento del bloque de activos con secundaria com-
pleta y con primaria incompleta fue diferente al de los otros dos. Efectiva-
mente, el mayor deterioro de la relacién ocupados/activos en estos dos gru-
pos se combiné con un descenso en el nimero de activos, lo cual es indicati-
vo de que ambos grupos no sélo experimentaron una expulsion del mercado
de trabajo, sino también una expulsién de la condicién de activos. En conso-
nancia con lo apuntado en los epigrafes anteriores, la poblacién con menores
niveles de instruccién estaba siendo expulsada de la actividad, asi como tam-
bién aquella cuyos conocimientos estaban conociendo una importante deva-
luacién en el mercado de trabajo, esto es, la poblacién con una educacién
secundaria.

Al hilo de este comportamiento, que como acabamos de indicar si es
compatible con lo que para el conjunto de la Repiiblica apuntibamos en el
epigrafe anterior (en el sentido de que a mayores nivel de instruccién mejor
insercién en el mercado laboral), resulta de interés plantearse si durante este
bienio también se registrd en el aglomerado un proceso de devaluacién edu-
cativa.
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6. DEVALUAS:I()N EDUCATIVA EN ELAGLOMERADO SAN MIGUEL
DE TUCUMAN-TAFI VIEJO, 1999/2000

Para profundizar en esta cuestién no podemos detenernos en la considera-
cion de las cifras anteriores correspondientes a la evolucidn de los volimenes
de ocupados segtn su nivel de instruccién. Es necesario, ademds, compararlas
con la evolucién de los empleos segiin su nivel de capacitacién Pero antes
creemos que resulta necesario ofrecer alguna indicacién acerca de la relacion
existente entre nivel de capacitacién de los empleos y el nivel de instruccion de
los trabajadores.

La EPH desagrega las ocupaciones en cuatro categorias, a saber:

1. Ocupaciones de calificacién profesional: se aplican a objetos comple-
jos, hacen uso de tareas innovadoras e implican el empleo de conoci-
mientos adquiridos a través de una capacitacién formal especifica.

2. Ocupaciones de calificacién técnica: emplean equipos complejos, y
realizan procesos que implican conocimientos tedricos. Necesitan de
conocimientos especificos adquiridos a través de una capacitacion for-
mal o experiencia equivalente.

3. Ocupaciones de calificacion operativa: utilizan equipos de cierta com-
plejidad y realizan tareas de cierta variedad. Requieren conocimientos
adquiridos a través de capacitacion o por experiencia laboral, y

4. Ocupaciones no calificadas: emplean instrumentos simples y realizan
tareas de escasa diversidad. No necesitan de habilidades o conocimien-
tos previos.

El tamafio de la muestra no permite el tratamiento completo de la distribu-
cién de los ocupados por nivel de instruccion en los cuatro grupos de capacita-
cién anteriores, la falta de fiabilidad de los valores expandidos (especialmente
en los grupos de mayor nivel de instruccion) deja demasiados huecos en las
tablas construidas a partir de ellas como para realizar una valoracion ajustada.
Por ello nos hemos visto obligados a tomar un camino indirecto. Asi, en un
estudio realizado por INDEC en 1998 acerca de la relacién entre calificacién
ocupacional y educacién formal para el caso del Gran Buenos Aires (cit. en
UCES 2002), se llegaba a las siguientes correspondencias entre ambas varia-
bles: ocupaciones no calificadas, trabajadores sin instruccién o primaria in-
completa; calificacion operativa, primaria completa/secundaria completa; ca-
lificacién técnica, secundaria completa y terciario completo; calificacién pro-
fesional, universitario completo.

Por su parte, el estudio sobre el mercado de trabajo tucumano de la FIEL
arrojo la siguiente distribucién de los empleados segin su nivel de instruccion
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entre las diferentes categorias ocupacionales, a partir de una muestra de 24
empresas y referida a 5.500 individuos ocupados en ellas (cuadro 2):

CUADRO2 )
NIVEL DE ESCOLARIDAD FORMAL POR CATEGORIA
OCUPACIONAL Y SECTOR DE ACTIVIDAD EN 24 EMPRESAS

TUCUMANAS, 1995
Categoria Sin Primaria Media Superior/ Total
educacion Universitaria

Conducci6n superior y

jefe general y administrativo 0% 3,6% 38,3% 58,1% 100%
Conduccidn superior y

jefe de produccion 0% 25,9% 40,9% 33,2% 100%
Administraci6n 0% 14,2% 80% 5,8% 100%
Produccién 2,2% 69% 27,1% 1,7% 100%

Fuente: FIEL, 1996:17.

Los agrupamientos de las categorias no son exactamente comparables con
los correspondientes a la EPH, pero aparece claramente cémo los cuadros su-
periores estdn conformados por los individuos mejor instruidos, y cémo los
puestos correspondientes a las labores de produccién estdn ocupados en mas
de dos tercios por trabajadores con un nivel de instruccién de educacién prima-
ria. Ademads, en dicho estudio se indica que el nivel de instruccién formal de
los ocupados tucumanos es, con la unica excepcién de la banca, inferior al
correspondiente a Buenos Aires, tanto en las grandes empresas industriales
como en las PYMES, y especialmente en los sectores privatizados (cfr. FIEL,
1996:cuadro3); por todo ello, hemos adoptado los resultados del estudio del
INDEC en cuanto a las correspondencias entre calificacién del ocupado y su
nivel de instruccién, con la Unica salvedad de unir en un mismo grupo a las
personas con estudios terciarios y universitarios completos.

Volviendo ahora a la evolucién del nimero de ocupados segtin su califica-
cién en el aglomerado de San Miguel de Tucumén-Tafi Viejo, las cifras, prove-
nientes de los tabulados basicos de la EPH, se ofrecen en el cuadro 3:
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) CUADRO 3
POBLACION OCUPADA SEGUN CALIFICACION OCUPACIONAL,
OCTUBRE 1999, OCTUBRE 2000. NUMEROS ABSOLUTOS Y
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL

Oct. 1999 Oct. 2000
Profesional — —
Técnica 54.077 (21,2%) 45.536 (17,5%)
Operativa 97.551 (38,2%) 104.298 (40,1%)
No calificado 86.548 (33,9%) 87.438 (33,6%)
Ns/Nr 0 —

Fuente: Tabulados bésicos de la EPH.

— Valores con Cociente de Variacién superior al 10%

En €l se observa cémo el niimero de empleados con calificacién operativa
y los no calificados aumentd, especialmente los primeros, entre 1999 y 2000;
asimismo debil registrarse un aumento de los ocupados con calificacion pro-
fesional, tal y como se deduciria el aumento de su porcentaje (la
representatividad de la muestra no permite el cdlculo de los niimeros absolutos
de este grupo). En contraste, el nimero de empleados con calificacién técnica
disminuy6 considerablemente (practicamente 9.000 ocupados menos). Resul-
ta por tanto que el Gnico grupo de ocupados que vio disminuir su nimero fue el
de los calificados técnicos (en parte como consecuencia de la innovacion tec-
nolégica -UCES, 2002:10-), empleos que, segtn las correspondencias anterio-
res, estarfan detentados principalmente por personal con una instruccién de
secundaria completa.

Ahora podemos comparar la evolucién del niimero de ocupados segun su
capacitacién con la evolucién del nimero de ocupados, de lo que resulta el
hecho de que la evolucién de ambas variables no ha sido la misma, tal y como
se puede observar en cuadro 4.

En €l aparecen registrados varios hechos: en primer lugar, el descenso
en el nimero de ocupados con secundaria completa fue considerablemente
menor que el de los ocupados con calificacién técnica; en segundo, el aumento
de los ocupados de calificacion operativa fue menor que el de los ocupados con
primaria completa. En tercero, y dltimo, se registré un aumento del nimero de
ocupados sin calificacién y un fuerte descenso del tipo de poblacion que, en
funcién de su nivel de instruccién, deberia desempeiiar ese tipo de ocupacion.
Si convenimos en que las situaciones de sobrecalificacién, esto es, las situacio-
nes en las que el empleado realiza un trabajo con una calificacién superior a la
que le corresponderia segtin su nivel de instruccién son minoritarias (al menos
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este es la situacion del Gran Buenos Aires, donde ademds estas situaciones
estdn en franca regresion -cfr. CES:2002), los hechos anteriores estarfan indi-
cando que, efectivamente, entre 1999 y 2000, antes de que el mercado laboral

tucumano se viera fuertemente influido por la puesta en marcha de unos planes
de trabajo que favorecieron a la poblacién con un menor nivel de instruccidn,
en el aglomerado se registré una “migracién descendente” de ocupados hacia
empleos cuyos requerimientos educacionales eran inferiores a los que ostenta-
ban sus nuevos ocupantes.

CUADRO 4
RESULTADO NETO DE LA EVOLUCION DEL NUMERO DE
OCUPADOS SEGUN SU CALIFICACION, Y SEGUN EL NIVEL DE
INSTRUCCION CORRESPONDIENTE®*. 1999-2000

Ocupados segiin Ocupados segtin
calificacién nivel de instruccién
correspondiente*
Profesional — 2.680 Sup. Completa
Técnica -8.541 -1826 Sec. Completa
Operativa 6.747 7.212 Prim. Compl.
No calificada 890 -3.718 Prim. Incompl.

Fuente: microdatos EPH. Elaboracién propia.

*Correspondencias entre calificacion y nivel de instruccién descritas en el texto.

Como en su momento vimos, otro aspecto relacionado con la devaluacién
educativa, que creemos se habria producido en Tucumaén entre 1999 y 2000, es
el correspondiente a los ingresos. Desde el momento en que parte de un subgrupo
de poblacién se dedica a tareas de menor cualificacién -y peor remuneradas-
que las que viene realizando el resto de ese subgrupo, es posible esperar un
descenso en los ingresos en el conjunto del subgrupo si efectivamente se ha
registrado un proceso de devaluacion educativa. Esto es, si una fraccién de los
ocupados, por ejemplo, con titulo superior se ven obligados a realizar tareas
con niveles de cualificacién menores -y consiguientemente, con sueldos me-
nores- que aquellas a las que «tradicionalmente» se dedican sus pares, puede
esperarse una disminucién de los ingresos del conjunto de ocupados con titulo
superior. El camino més directo para abordar esta cuestién hubiera sido aten-
der a la distribucién entre los diferentes deciles de ingreso de los ocupados
segin su nivel de instruccidén, para comprobar si se registraron movimientos
significativos hacia arriba o hacia abajo en la escala. Sin embargo, una vez mas
la fiabilidad de las cifras expandidas no permiten este tipo de acercamiento,
por lo que hemos acudido a vias indirectas.
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En primer lugar es preciso indicar que pese a que, como acabamos de
indicar, no es posible calcular la distribucién por deciles de los ocupados segtin
su nivel de instruccion, si es posible hacer este ejercicio atendiendo a los acti-
vos segun nivel de instruccién; no obstante, no debemos olvidar por un lado
que los ingresos de los ocupados incluyen ademads de las ganancias derivadas
del trabajo aquellos otros provenientes de otras fuentes; por otro, que entre los
activos se incluyen los desocupados, de los cuales una fraccién no tienen in-
gresos. La informacién, agrupada en tres grupos de deciles, es aportada por los
tabulados basicos de la EPH, y en el cuadro C del anexo ofrecemos las cifras,
que no vienen a apartarse demasiado de lo que, seglin hasta aqui indicado,
cabria esperar: aparece claramente marcada la relacion positiva entre nivel de
instruccién y decil de ingreso, mas elevada cuando mayor el nivel educativo. A
esto mismo apunta también una relacién, muy simple, pero que si puede ser
calculada con fiabilidad a partir de los microdatos de 1a EPH que aportamos en
el cuadro D del anexo: la relacion existente entre el porcentaje de ingresos de
los ocupados segtin su nivel de instruccién y el porcentaje que cada uno de los
cuatro grupos de instruccién suponen sobre el total de ocupados (cuadro 5).

CUADROS
RELACION ENTRE PORCENTAJE DE LOS INGRESOS
PROVENIENTES DEL EMPLEO Y PORCENTAJE SOBRE EL
TOTAL DE OCUPADOS, SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION

Oct. 1999 Oct. 2000
Primaria Incompleta 0,52 0,65
Primaria Completa 0,74 0,76
Secundaria Completa 1,13 1,15
Superior Completa 2,06 1,75

Fuente: Cuadro D del anexo estadistico.

En €l se observa con claridad la relacién entre nivel de instruccion y nivel
de ingresos a la que venimos haciendo referencia; su valor es muy superior a la
unidad entre los ocupados con educacidn superior completa, para ir descen-
diendo conforme disminuye el nivel de instruccidn, relacion positiva que se
mantiene en ambos afios, pese al deterioro que ha experimentado la correspon-
diente a los ocupados con un titulo superior.

Teniendo en mente esta relacién, hemos calculado a partir de los microdatos
de la EPH la distribucién por deciles del ingreso medio procedente tinicamente
del empleo y el porcentaje que cada uno de los deciles supone sobre €l total de
ingresos procedentes del trabajo, que aportamos en el cuadro E del anexo. Una
vez realizado el cdlculo hemos acudido a una medida muy simple, pero muy
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empleada a la hora de medir la desigualdad en el ingreso, como es el coeficien-
te de variacién. Hemos realizado el célculo para el total de los deciles por un
lado, y para los tres agrupamientos que tradicionalmente suelen hacerse de los
mismos, por otro (cuadro 6).

CUADRO6
COEFICIENTES DE VARIACION DE LOS INGRESOS MEDIOS
POR GRUPOS DE DECILES* DE LOS OCUPADOS QUE
DECLARAN LA TOTALIDAD DE LOS MISMOS, 1999-2002

Grupos de deciles Oct. 1999 Oct. 2000
Total deciles 0,92 0,87
Deciles 1 a4 0,41 0,40
Deciles 5 a 8 0,20 0,21
Deciles 9y 10 0,40 0,32

Fuente: Cuadro E del anexo. Elaboracién propia.

*] a 4, poblacién con bajos ingresos; 5 a 8, poblacién con ingresos medios; 9 y 10, poblacién de altos
ingresos.

Del resultado del mismo se deriva que, tal y como cabia esperar, la des-
igualdad en el ingreso de los ocupados es muy elevada cuando se considera el
conjunto de los mismos, reflejo de unos contrastes en el ingreso medio de gran
magnitud. No obstante, también se observa cémo el valor del coeficiente dis-
minuye en 2000, reflejo més del importante deterioro de la cifra de ingreso
medio del decil 10 que de una mejora en los ingresos medios de los restantes
deciles, mejora que s6lo puede considerarse como relativa al haber descendido
entre ambos afios los ingresos de la préctica totalidad de los mismos, pero en
menor medida que la experimentada por el decil 10.

La desigualdad en el ingreso 16gicamente disminuye al considerar los
deciles agrupados en las tres categorias de ingreso, pero es interesante com-
probar c6mo ésta es mayor en los grupos extremos (deciles 9 y 10 por un lado
y 1 a 4 por otro), mientras que las ganancias de los ocupados de ingresos me-
dios son relativamente homogéneos. La evolucién de las desigualdades
intragrupos en estos dos aflos ha supuesto, como queda claramente marcado en
las cifras, una muy importante disminucion de las correspondientes a los deciles
9 y 10, un incremento, ligero, de aquellas que concierne a la poblacion de
ingresos medios, y un aumento de escasas proporciones de los deciles de me-
nor ingreso. Esta evolucién de la desigualdad de ingresos tuvo lugar en un
contexto generalizado de disminucién de los mismos: con la tinica excepcion
del segundo y especialmente del noveno, los ocho deciles restantes experimen-
taron en mayor o menor medida un descenso del ingreso medio.



Aglomerado San Miguel de Tucumdn-Tafi Viejo... 97

Sin embargo, si atendemos a la distribucién del ingreso entre los tres gru-
pos de deciles se puede observar cémo en realidad los reajustes fueron reajus-
tes intragrupos, puesto que los porcentajes de ingreso acaparados por cada
conjunto de deciles permanecieron practicamente inalterados; los de altos in-
gresos continuaron suponiendo la mitad del monto de los ingresos, los de in-
gresos medios algo mds de un tercio, y los cuatro deciles que conforman el
grupo de menores ingresos tan s6lo un 15% de los mismos (cfr. cuadro E del
anexo).

Si recordamos que existe una fuerte relacién positiva entre nivel de ins-
truccién de los activos y decil de ingreso en el que se encuadran (cfr. cuadro D
del anexo), entonces lo anterior no apunta a que el proceso de devaluacion
educativa registrado en San Miguel entre 1999 y 2000 se haya combinado con
un acercamiento en los ingresos medios de la poblacién segin su nivel de ins-
truccion; esto es, en nuestro aglomerado se habria registrado la misma situa-
cién que para el conjunto de Argentina indicaron Altimir y Beccaria (1999a,
16), recogida por nosotros en pérrafos anteriores.

No debemos perder de vista el contexto en el que estos cambios tuvieron
lugar y que fue mostrado en los pérrafos anteriores: un contexto en el que la
destruccién de empleos de calificacién técnica fue considerablemente mayor
que la salida de la condicién de ocupados de poblacién con niveles medios de
instruccién; un incremento de los empleos no calificados combinado con pér-
didas importantes de ocupados sin instruccién; y un incremento de ocupados
con elevados niveles de instruccién y de ocupados con los estudios primarios
terminados como tnica credencial educativa mayor que el incremento corres-
pondiente al tipo de empleo que les «corresponderia» ocupar segtin su califica-
cién. Elementos todos que apuntan hacia un proceso de devaluacién educativa,
y que vienen acompafiados por un descenso de la desigualdad en el ingreso
tanto en el conjunto de los mismos como en dos de los tres grupos que pueden
diferenciarse.

7. CONCLUSIONES

El aglomerado de San Miguel de Tucuman-Tafi Viejo, al igual que el resto
de la provincia de Tucumén y de Argentina se ha visto inmerso en un proceso
de estancamiento econémico que comenz6 en 1999, y que estallé en una crisis
con importantes derivaciones sociales dos afios después. En este contexto, el
mercado de trabajo se ha visto 16gicamente afectado, resultando que el nimero
de ocupados ha descendido entre 1999 y 2002 en algo menos de 9.000 perso-
nas. En este contexto de reduccién del mercado laboral cabe plantearse si el
nivel de instruccién ha jugado el papel que la bibliografia le adjudica, esto es,
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si ha jugado un papel de proteccién para aquellos con mayores niveles de ins-
truccién. La respuesta, en funcién de los microdatos de la EPH, es que no, al
menos no como se esperaba; asi, el niimero de ocupados con los menores nive-
les de instruccién ha aumentado en esos cuatro afios, mientras que aquellos
con estudios superiores completados se mantuvieron, y el grupo de aquellos
que contaban con la secundaria completa vieron disminuir de forma importan-
te su volumen. La explicacidn a esta dindmica extrafia hay que buscarla en la
influencia que han tenido los denominados planes de trabajo, destinados a dar
trabajo a cierto grupo de desocupados, grupo compuesto de forma mayoritaria
por poblacién con bajos niveles de instruccion.

No obstante, el bienio 1999/2000 no estaba influenciado por este ins-
trumento de politica social, y en €l el comportamiento de los grupos de ocupa-
dos segtin su nivel de instruccién fue radicalmente diferente, y mas acorde con
lo supuesto en la bibliografia. Asi, y en un contexto de ligero aumento del
nimero de ocupados, cay¢ el nimero de aquellos que no completaron siquiera
la educacion primaria, y aument6 el volumen del grupo de los universitarios;
disminuy6 el nimero de ocupados con secundaria (en un contexto de devalua-
cién de sus conocimientos obtenidos a través de la educacién formal) y au-
menta el volumen del grupo de primaria completa. Ademds, y tal y como ha
ocurrido en el conjunto de la Republica, este comportamiento ha estado acom-
pafiado de un proceso de devaluacién educativa, segin se deduce de aproxima-
ciones indirectas a este fendmeno. Sin embargo, el acercamiento de los niveles
de ingreso por grupo de instruccion que cabria esperar como consecuencia de
este fendmeno no se ha registrado, idéntica situacion a la experimentada por el
total argentino; ha habido reajustes, ciertamente, pero estos han sido intragrupos,
manteniéndose la distribucion del ingreso entre los tres grupos de deciles de
ingreso que tradicionalmente se suelen construir.
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ANEXO ESTADISTICO

CUADROA

DISTRIBUCION DE LOS ACTIVOS Y LOS OCUPADOS SEGUN
NIVEL DE INSTRUCCION, EN NUMEROS ABSOLUTOS, Y RELA-
CION ENTRE OCUPADOS Y ACTIVOS EN PORCENTAJE. OCTU-

BRE 1999, OCTUBRE 2002
Onda EPH Total Primaria Primaria  Secundaria  Superior
incompleta  completa  completa completa
Activos Oct. 1999 301.520 46.394 132.572 80.731 41.823
Oct.2000  314.953 45.376 143.476 80.548 45.553
Oct. 2001 307.593 56.797 139.578 67.620 43.598
Oct.2002  297.718 50.716 136.378 68.985 41.639
Ocupados Oct. 1999  253.374 39.350 108.800 66.342 38.882
Oct. 2000  257.722 35.632 116.012 64.516 41.562
Oct. 2001 252.331 44.279 113.302 53.952 40.789
Oct. 2002 244.823 40.557 108.679 57416 38.171
Ocupados/ Oct. 1999 84,03% 84,82% 82,07% 82,18% 92,97%
activos (%)  Oct. 2000 81,83% 78,53% 80,86% 80,1% 91,24%
Oct. 2001 82,03% 77,96% 81,17% 79,79% 93,56%
Oct. 2002 82,23% 79,97% 79,69% 83,23% 91,67%

Fuente: microdatos EPH. Elaboracién propia.

CUADROB

DISTRIBUCION DE LOS ACTIVOS Y LOS OCUPADOS SEGUN
NIVEL DE INSTRUCCION, EN PORCENTAJES SOBRE EL TOTAL.
OCTUBRE 1999, OCTUBRE 2002

Onda EPH Total Primaria Primaria ~ Secundaria ~ Superior
incompleta  completa  completa completa
Activos Oct. 1999 100% 15,39% 43.97% 26,77% 13,87%
Oct. 2000 100% 14,41% 45,55% 25,57% 14,46%
Oct. 2001 100% 18,46% 45,38% 21,98% 14,17%
Oct. 2002 100% 17,03% 45,81% 23,17% 13,99%
Ocupados Oct. 1999 100% 15,53% 42,94% 26,18% 15,35%
Oct. 2000 100% 13,83% 45,01% 25,03% 16,13%
Oct. 2001 100% 17,55% 44,9% 21,38% 16,17%
Oct. 2002 100% 16,57% 44,39% 23,45% 15,59%

Fuente: microdatos EPH. Elaboracién propia.
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Aglomerado San Miguel de Tucumdn-Tafi Viejo...

) CUADRO C
DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTI-
VA ENTRE TRES GRUPOS DE DECILES* DE INGRESO TOTAL
INDIVIDUAL SEGUN SU NIVEL DE INSTRUCCION

Prim.Inc. ~ Prim. Compl.  Sec. Incompl. ~ Sec. Compl. ~ Sup. Incompl. ~ Sup. Compl.
Decil 1999 2002 1999 2002 1999 2002 1999 2002 1999 2002 1999 2002
lad  478% 467% 396% 42,6% 322% 366% 155% 24,5% 209% 253% 11,6% 79%
5a8  323% 325% 362% 332% 351% 28,1% 451% 309% 29,7% 321% 22%  29,6%
9y10 14% 41% 69% 76% 1L1% 98% 225% 24,1% 218% 262% 49,5% 46,1%
S.ingr. 156% 139% 174% 12,1% 183% 233% 143% 137% 191% 12% 93% 85%
NsNr  29% 2.8% 46% 32% 22% 25% 61% 24% 43% 1% 12%
Total  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Tabulados basicos de 1a EPH.
*1 a 4, poblacién con bajos ingresos; 5 a 8, poblacién con ingresos medios; 9 y 10, poblacién de altos
ingresos.

) CUADROD
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DE OCUPADOS* Y DEL
TOTAL DE SUS INGRESOS PROVENIENTES DEL EMPLEO SEGUN
NIVEL DE INSTRUCCION, OCTUBRE 1999, OCTUBRE 2002

Ingresos Ocupados
Instruccién Oct. 1999 Oct. 2000 Oct. 1999 Oct. 2000
Prim. Incompl. 8,03% 8,04% 15,42% 12,9%
Prim. Compl. 31,91% 34,52% 43,37% 45,69%
Sec. Compl. 30,22% 29,43% 26,7% 25,62%
Sup. Compl. 29,84% 27,65% 14,51% 15,79%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: microdatos EPH. Elaboracion propia.

*Qcupados con ingresos provenientes del empleo que declaran la totalidad de los mismos.
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CUADROE
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INGRESOS MEDIOS POR DECIL DE LOS OCUPADOS QUE
DECLARAN LA TOTALIDAD DE LOS MISMOS, Y PORCENTAJE
DEL INGRESO DEL DECIL SOBRE EL TOTAL DE INGRESOS
PROCEDENTES DEL EMPLEO, 1999/2000

Ingreso medio en $

% sobre el total de ingresos

Decil 1999 2000 1999 2000
1 (més pobre) 77 74 1,59% 1,61%
2 154 158 3.2% 3,4%
3 216 213 4,48% 4,69%
4 279 268 5,77% 5,81%
5 317 307 6,51% 6,62%
6 383 362 7,89% 7,74%
7 433 419 8,93% 9,04%
8 544 542 11,2% 11,78%
9 742 791 15,41% 17,05%
10 (mds rico) 1.718 1527 35,02% 32,35%
Grupos de deciles

lad 235 179 15,04% 15,51%
528 512 408 34,53% 35,19%
9y 10 871 1.156 50,43% 49,4%

Fuente: microdatos EPH. Elaboracién propia.
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